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Finanssi ry:n sdantémaarainen syyskokous 2021

FINANSSI RY:N TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA
YLEISTA

Tama on Finanssi ry:n (Finanssi) tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, joka on voimassa
toistaiseksi, ja jota voidaan tarvittaessa yhdistyksen kokouksissa pdivittda. Taman suunnitelman
tarkoituksena on varmistaa, ettd Finanssin toiminta on avointa ja yhdenvertaista kaikille. Suunnitelma
antaa toimintaohjeita ja valineitd yhdenvertaisuuden edistamiseen ja syrjinndn ehkdisemiseen
Finanssissa.

Suunnitelman on laatinut vuoden 2021 hallitus puheenjohtajan johdolla. Suunnitelma on tehty Oulun
yliopiston ylioppilaskunnan (OYY) tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan pohjautuen, silla se
sisaltaa myo6s ainejarjestot yhdenvertaisena toimintaymparistona. Tasa-arvo- ja
yvhdenvertaisuussuunnitelman toteuttamisesta vastaa ensisijaisesti Finanssi ry:n hallitus, ja omalta
osaltaan jokainen Finanssin toimintaan osallistuva. Sen sisdltd koskee kaikkia finanssilaisia ja Finanssin
jarjestamia tapahtumia.

SANASTOA

Tasa-arvo tarkoittaa kaikkien ihmisten yhtaldista arvoa yksildina ja yhteiskunnan jasenina. Usein tasa-
arvolla kuitenkin viitataan vain sukupuolten valiseen tasa-arvoon. Yhteiskunnalliset tehtdvat, oikeudet
ja velvollisuudet koskevat yhtaldisesti kaikkia sukupuolesta riippumatta, jolloin jokaisella yksil6lla on
mahdollisuus toteuttaa itseddn ilman, ettd hanelle asetetaan esteitad sukupuolensa perusteella.

Yhdenvertaisuus on tasa-arvoa laajempi kasite ja silla tarkoitetaan sita, etta ihmiset ovat
samanarvoisia riippumatta heidan sukupuolestaan, idstaan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan,
kansalaisuudestaan, kielestdan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestddan, vammastaan,
terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkiloon liittyvasta syysta, eika
ketdan syrijita.
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YHDENVERTAISUUDEN EDISTAMINEN FINANSSISSA

Finanssin toiminta on kaikesta syrjinndsta ja hdirinndsta vapaata toimintaa. Toiminta perustuu tasa-
arvoisuuteen ja yhdenvertaisuuteen. Uskonto, poliittinen ja kulttuurinen vakaumus, sukupuoli,
seksuaalinen suuntautuminen tai mikddan muu henkilon ominaisuuteen liittyva asia ei saa vaikuttaa
Finanssin toimintaan osallistumiseen.

Finanssin tapahtumajarjestdjat nimedvat tapahtumiinsa hairintdyhdyshenkilén, jos tapahtuman
luonne sen vaatii. Hairintayhdyshenkilon tehtdvana on toimia tapahtumissa auttavana yhteyshenkilona
erilaisissa ongelmatilanteissa. Hanen tulee myos olla tavoitettavissa tapahtuman aikana ja tarvittaessa
sen jalkeen hairintaan tai yhdenvertaisuuteen liittyvissa asioissa. Han voi ohjata asian kasittelyn OYY:n
hairintayhdyshenkilolle tilanteen niin vaatiessa, ja apua tarvitsevan henkilén ndin tahtoessa.
Ongelmatilanteita voivat olla esimerkiksi esteellisyys, epatasa-arvoinen kohtelu, hairintd-, kiusaamis-
ja syrjintatilanteet.

Finanssi pyrkii tavoittamaan viestinnallaan koko jaseniston. Viestintdaa toteutetaan tasapuolisesti ja
kattavasti jokaisessa yhdistyksen viestintdkanavassa, jotta viestinta saavuttaisi kaikki finanssilaiset.
Finanssi pyrkii tavoittamaan myo6s kansainvaliset vaihto- ja tutkinto-opiskelijat. Englanninkielista
viestintdd lisdamalla mahdollistetaan kansainvalisten opiskelijoiden osallistuminen Finanssin
toimintaan. Myds tapahtumiin osallistuminen mahdollistetaan englannin kielella niiltd osin, kuin se on
kohtuudella toteutettavissa.

Finanssin tavoitteena on jarjestda toimintaa, joka vastaa mahdollisimman monipuolisesti jaseniston
kiinnostuksen kohteisiin. Perinteisten opiskelijatapahtumien rinnalla pyritdaan jarjestamaan toimintaa
esimerkiksi liikkuntaan, kulttuuriin, virkistaytymiseen ja mielenterveyteen liittyen. Yhdistyksen
tapahtumiin tulee voida osallistua taysivaltaisesti myos ilman alkoholin kdyttoa.Tavoitteena on luoda
helposti [ahestyttava ilmapiiri koko jasenistolle.

Finanssi huomioi toiminnassaan jdseniston erilaiset taloudelliset tilanteet ja pitdda toimintaa
taloudellisesti saavutettavana. Finanssi pitdaa tapahtumien ja kiltatuotteiden hinnat mahdollisimman
edullisina. Finanssi jarjestda myos monipuolisesti maksuttomia tapahtumia ja voi subventoida
esimerkiksi kulttuuritapahtumien lippuhintoja.
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Finanssi huomioi toiminnassaan sukupuoli- ja seksuaali-identiteettien moninaisuuden. Finanssi valttaa
sukupuolisidonnaisten termien kayttéa, ja tapahtumissa huomioidaan sukupuolen moninaisuus.
Finanssi ottaa huomioon esteettdmyyden ja toimijat pitavat sita esilla esimerkiksi uuden kiltahuoneen
suunnittelussa mahdollisesti tulevalle keskustakampukselle. Tapahtumissa pyritaan aina huomioimaan
esteettomyys mahdollisuuksien mukaan.

ONGELMATILANTEET JA NIIHIN PUUTTUMINEN

Ensisijainen keino ongelmatilanteiden valttamiseen koko yhdistyksen toiminnassa on niiden
ennaltaehkaisy. Tahan Finanssi pyrkii muun muassa huomioimalla jaseniston moninaisuuden ja
nimeamalla hairintdyhdyshenkilon tarvittaviin tapahtumiin. Finanssi pyrkii kouluttamaan yhdistyksen
jasenia tahan tehtavaan.

Jos ongelmatilanteita ilmenee, hairintayhdyshenkilolla, tapahtuman jarjestdjilla, osallistujilla ja
Finanssi hallituksen jasenilla on oikeus ja velvollisuus puuttua tilanteeseen. Kaikilla tapahtumaan
osallistujilla on velvollisuus ilmoittaa ongelmatilanteista jarjestajataholle.

Ongelmatilanteissa ratkaisu pyritdadn [6ytamaan keskustelemalla osapuolten kanssa. Jos
ongelmatilanne jatkuu keskustelun jalkeen, tapahtuman jarjestdjilla ja Finanssi hallituksen jasenilla on
oikeus vaatia henkil6a poistumaan tapahtumapaikalta. Jos tilanne vaatii, tapahtuman vastuuhenkil6illa
(tapahtuman jarjestajat/Finanssin hallitus) on velvollisuus myos kutsua paikalle tarvittava
viranomaistaho.

Osallisen niin toivoessa Finanssi tarjoaa jalkeenpdin mahdollisuutta tilanteen purkamista varten
jarjestettavaan kuulemistilaisuuteen. Hairinta-, kiusaamis- ja syrjintatilanteissa opiskelijoiden tukena
ovat my06s Oulun yliopiston ylioppilaskunnan hairintayhdyshenkil6t.

SEURANTA JA ARVIOINTI

Finanssin nettisivuilla on yhteydenottolomake, jolla kuka tahansa voi anonyymisti laittaa palautetta tai
kertoa kokemastaan hairinndstd. Puheenjohtaja saa tulleet palautteet ja ne kasitelldan tilanteen
edellyttamalla tavalla. Palautteiden pohjalta tehdaan tarvittavia toimenpiteita ja selvitetdan tilanne,
mikali se on tarpeen.
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Puheenjohtaja huolehtii tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumisesta toiminnassa
vhdessa hallituksen kanssa. Jokainen hallituksen jasen edistdaa yhdenvertaisuutta pestissaan parhaaksi
katsomallaan tavalla hyddyntden tassa suunnitelmassa esiteltyja toimintatapoja ja tyokaluja.

Finanssi ry:n hallitus 2021
Puheenjohtaja, Lotta Leinonen

puheenjohtaja@finanssi.org, 0440660384




